
Должностной регламент
старший специалист (специалист-эксперт) 

Должность федеральной государственной гражданской службы старшего специалиста (специалиста-эксперта) относится к старшей группе должностей категории «обеспечивающие специалисты» («специалисты»).
Область профессиональной служебной деятельности федерального государственного гражданского служащего: управление в сфере культуры и национальной политики.
Вид профессиональной служебной деятельности: организация и осуществление деятельности, направленной на укрепление общероссийской гражданской идентичности, сохранение этнокультурного многообразия народов России, межнационального (межэтнического) и межрелигиозного согласия, осуществление деятельности по социальной и культурной адаптации и интеграции мигрантов.
Для замещения должности старшего специалиста (специалиста-эксперта) устанавливаются следующие квалификационные требования:
Наличие высшего образования не ниже уровня бакалавриат по направлению(-ям) подготовки (специальности(-ям) профессионального образования «Государственное и муниципальное управление», «Социология», «Конфликтология», «Культурология», «Политология», «Регионоведение России», «Теология», «Юриспруденция» или иному направлению подготовки (специальности), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие данному(-ым) направлению(-ям) подготовки (специальности(-ям).
Требования к стажу государственной гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки, не предусмотрены.
Наличие профессиональных знаний в сфере законодательства Российской Федерации:
нормативно-правовые акты в области реализации государственной национальной политики.
Иные профессиональные знания:
нормы международного законодательства в области гарантии и обеспечения фундаментальных прав и свобод человека, включая этнические и религиозные меньшинства, коренные малочисленные народы;
национальный (этнический) состав населения России;
историческое наследие, традиции и культура народов России;
состав и расположение войсковых казачьих обществ;
основы истории и традиций российского казачества;
перечень коренных малочисленных народов Российской Федерации и места их проживания;
основные принципы осуществления традиционной хозяйственной деятельности коренных малочисленных народов;
общие принципы организации общин коренных малочисленных народов;
основы социологии религии;
формы и методы противодействия идеологии терроризма и экстремистской деятельности на национальной и (или) религиозной почве.
основы организации работы и основных характеристик Государственной системы мониторинга в сфере межнациональных и межконфессиональных отношений и раннего предупреждения конфликтных ситуаций (далее – ГИСМ).
Основные права и обязанности старшего специалиста (специалиста-эксперта), а также ограничения, запреты и требования к служебному поведению, установлены статьями 14 – 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
[bookmark: _Hlk165898262]В целях реализации задач и функций по реализации мероприятий государственной национальной политики в субъектах Северо-Кавказского федерального округа, Республике Крым и г. Севастополе (в зависимости от подразделения) на старшего специалиста (специалиста-эксперта) возложены следующие должностные обязанности:
выявление формирующихся угроз межнациональному и межрелигиозному миру и согласию и предпосылок возникновения конфликтов;
принятие эффективных мер по противодействию напряженности в сфере национальных и/или религиозных отношений;
осуществление взаимодействия с институтами гражданского общества, включая национально-культурные автономии, централизованные религиозные организации с целью обеспечения межнационального (межэтнического) и межрелигиозного (межконфессионального) согласия, гармонизации межнациональных отношений, профилактики конфликтов на национальной и/или религиозной почве;
проведение работы в ГИСМ;
разработка индикаторов оценки эффективности региональных программ в сфере реализации государственной национальной политики на основе использования ГИС;
формирование прогностической модели на основе данных социологических исследований и ГИС;
учет российского исторического опыта и традиций равноправного сосуществования и взаимодействия разных народов, религий и культур при реализации основополагающих документов в области соблюдения прав и свобод человека и гражданина;
организация и методическое сопровождение мероприятий по социальной и культурной адаптации и интеграции мигрантов;
подготовка аналитических, обобщающих и отчетных документов в соответствии с компетенцией отдела;
участие в разработке, проведении плановых и оперативных мероприятий отдела по вопросам, относящимся к компетенции по замещаемой должности;
Старший специалист (специалист-эксперт) не принимает участие в оказании государственных услуг гражданам и организациям.
